PLAN OPERATIVO ANUAL DE INSPECCION Y VIGILANCIA DE LA EDUCACION CON FINES DE CONTROL

MUNICIPIO SANTA CRUZ DE LORICA
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL

TThomical”
VIGENCIA 2016
SEGUIMIENTO
EJE DE ESTRATEGIAS ACTIVIDADES INDICADORES METAS CRONOGRAMA / MESES RESPONSABLES RECURSOS LOGRO % LOGRO RESULTADO MEDIDAS TOMADAS
POLITICA REQUERIDOS °
E|FIM[AIM]|J]|J|A|S|O|IN|D
Revisar la normatividad y analizar la
incidencia del plan de desarrollo Ne° de documentos revisados y
educativo 2016-2019, para una mejor |analizados/Total de documentos 100%| X | X| X | X | X X| X | X|X]|X
prospectiva en la toma de desiciones |referenciados.
administrativas y operacionales.
Grupo Responsable de
inspeccion y vigilancia:
Carlos Hernandez
[a) Directores de Nucleo:
5 Rafael Oscar Guerrero,
z Realizar modificacion y/o ajuste al Reglamento Territorial Elkin Castillo, Juan Perez,
© Reglamento Territorial, expedido aclﬁalizado modificado 100% X X|[X Edilmadys Cogollo.
mediante decreto 209 de 2012. y : obertura: Nader Arteaga
Pertinencia: Abel Dario
Lopez.
Elaboracion del POAIV por el EQUIpo |1y o\ ot poAly 2015
Técnico de Inspeccion y Vigilancia 100% XXX
N ) Elaborado.
de la educacion con fines de control
Organizar las actividades de control | N° de actividades de control para
para los E.E. los EE/ N° Total de planes o
acciones programadas.
100% XXX X|X
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MUNICIPIO SANTA CRUZ DE LORICA
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL
PLAN OPERATIVO ANUAL DE INSPECCION Y VIGILANCIA DE LA EDUCACION CON FINES DE CONTROL

recursos al POAIV

TThomical”
VIGENCIA 2016
SEGUIMIENTO
EJE DE ESTRATEGIAS ACTIVIDADES INDICADORES METAS CRONOGRAMA / MESES RESPONSABLES RECURSOS LOGRO % LOGRO RESULTADO MEDIDAS TOMADAS
< (]
POLITICA REQUERIDOS
MIAIM]|J|J|A|S|OIN|D
Elaborar plan de vvlsnas de evaluacién N° de EE visitados para realizar el
y control que permitan plantear proceso de evaluacion y
] ) ! o
estrateg!és de mejoramiento, » control/N° Total de EE 100% XXX
prevencién y control en cumplimiento rogramados para ser evaluados
Verificar la gestion y del plan operativo. prog P '
organizacion de las acciones
publicas de los E.E, para que
la prestacion de los servicios
de la educacién sean
eficaces, oportunos y
transparentes, de acuerdo a
los Macroprocesos del
desarrollo de gestion de la
calidad y competitividad
administrativa.
Organizar las Comisiones y la N° de Comisiones organizadas/ 1o se asignan
logistica para la ejecucion del plan de |Total de comisiones requeridas 100% X X X X[ X reCUTSOS aIgPOAIV
accion de las Visitas para visitas.
Fortalecer el trabajo en equipo, de Ne° de rutas de los macroprocesos
acuerdo al proceso de modernizacion |armoniozados /N° Total de Grupo Responsable de
administrativa de la SEM, trabajando |reuniones programadas en inspeccion y vigilancia:
armonizadamente las rutas de los equipo. Carlos Hernandez
a diferentes macroprocesos Directores de Nucleo:
S establecidos por el MEN. Rafael Oscar Guerrero,
g 100% x| x| x Elkin Castillo, Juan Perez, no se asignan
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MUNICIPIO SANTA CRUZ DE LORICA
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL
PLAN OPERATIVO ANUAL DE INSPECCION Y VIGILANCIA DE LA EDUCACION CON FINES DE CONTROL

VIGENCIA 2016

SEGUIMIENTO
EJE DE ESTRATEGIAS ACTIVIDADES INDICADORES METAS CRONOGRAMA / MESES RESPONSABLES RECURSOS LOGRO % LOGRO RESULTADO MEDIDAS TOMADAS
POLITICA REQUERIDOS °
MIAIM]|J|J|A|S|OIN|D
Programar reuniones mensuales con | N° de reuniones mensuales
los funcionarios que conforman el ejecutadas/ N° de meses
Equipo Ténico de Inspeccion y laborados en el afio 2014.
Vigilancia de la educacion con fines
de control en la SEM, para evaluar los
objetivos y metas propuestas de
acuerdo a los ejes de la politica
educativa municipal. .
no se asignan
0/
100% XXX XXX X% % recursos al POAIV
Establecer evaluacion y seguimiento
trimestral del POAIV 2014 para N° de Metas alcanzadas por eje o se asignan
determinar el grado de cumplimiento |de politica /N° Total de Metas 100% 9
P . . recursos al POAIV
frente a los logros de los indicadores y | programadas por eje de politica.
metas programados.
X X X X
Analisis, actualizacion y ajuste de los |N° de instructivos actualizados/
instructivos y formatos aplicados por |No. Total de Instructivos utilizados
el Equipo Tecnico en el ejercicio de | |de Inspeccién y Vigilancia.
y V con fines de control en los EE. .
no se asignan
0/
100% recursos al POAIV
X| X
Revision general del directorio de los | N° de revisiones realizadas a los
EE oficiales, privados y de ETDH, EE / Total de EE vinculados a
para viabilizar situacion legal. supervision. .
100% x | x| x no se asignan

Péagina 3

recursos al POAIV




MUNICIPIO SANTA CRUZ DE LORICA
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL
PLAN OPERATIVO ANUAL DE INSPECCION Y VIGILANCIA DE LA EDUCACION CON FINES DE CONTROL

VIGENCIA 2016

SEGUIMIENTO
EJE, DE ESTRATEGIAS ACTIVIDADES INDICADORES METAS CRONOGRAMA / MESES RESPONSABLES RECURSOS LOGRO % LOGRO RESULTADO MEDIDAS TOMADAS
POLITICA REQUERIDOS
MIAIM]|J|J|A|S|OIN|D
Realizar estudio y evaluacion a los Ne° de estudios y evaluacion
proyectos de creacion de EE regulares|desarrollados en EE/ Total de EE
y de ETDH, con posibilidades de que presentaron proyectos de
cumplimiento a los requerimientos y | apertura o ampliacién de estudios.
procedimientos normativos.
100% X X| X
Elaborar y publicar circular
estableciendo requisitos y Documento Elaborado y no se asignan
N, X 100% X| X
cronogramas para la legalizaciéon de  |publicado. recursos al POAIV
EE oficiales y privados
Grupo Responsable de
inspeccion y vigilancia:
Carlos Hernandez
Directores de Nucleo:
Rafael Oscar Guerrero,
Programar talleres de induccién sobre |N° de talleres de induccién Elkin Castillo, Juan Perez,
Verificacion de la situacion  ||os requerimientos legales para realizados/ Total de talleres Edilmadys Cogollo.
legal de los Establecimientos |quienes aspiren a constituir EE. programados. obertura: Nader Arteaga
Educativos; Posibilitar la Pertinencia: Abel Dario no se asignan
a expeldlmo.n de actos 100% X | X Lopez. recursos al POAIV
g administrativos para su
S funcionamiento operativo a la
5 gestién de la calidad
educativa.
Desarrollar visitas de inspeccion y Ne° de visitas ejecutadas de |y V /
vigilancia a los EE, con el fin de Total programadas en plan de
determinar el cumplimiento de los visitas.
procedimientos legales para
determinar la obtencion licencia,
reconocimiento o actualizacién de
estudio para prestar servicios
educativos. 100% X X[ x| x[x]x]x
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MUNICIPIO SANTA CRUZ DE LORICA
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL
PLAN OPERATIVO ANUAL DE INSPECCION Y VIGILANCIA DE LA EDUCACION CON FINES DE CONTROL

VIGENCIA 2016

SEGUIMIENTO
EJE DE ESTRATEGIAS ACTIVIDADES INDICADORES METAS CRONOGRAMA / MESES RESPONSABLES RECURSOS LOGRO % LOGRO RESULTADO MEDIDAS TOMADAS
POLITICA REQUERIDOS °
MIAIM]|J|J|A|S|OIN|D
Elaborar actos administrativos que N° de actos proferidos de otorg. Y
concedan licencia de funcionamiento, |aprovacion de estudios y
reconocimiento o actualizacién de licencias/ Total de solicitudes
estudios a EE que lo soliciten o reposadas en SAC.
requieran.
100% X | X|X]|X
Brindar asesoria y acompafiamiento | N° asesorias y acompafiamiento a
permanente a los EE, logrando EE/ Total de EE programados
mejorar la capacidad instalada, para recibir asesoria.
calidad educativa y gestion
institucional.
100% XXX XXX
Recibir y radicar en SAC Novedades N° de novedades revisadas en
. -~ . SAC/ Total de Novedades
de tipo administrativo presentada por - 100%
radicadas y presentadas por los
los EE
EE.
XXX X] X X]X[X]X] X
2 N° de novedades verificadas o
é Verificar documentacién adjunta de .
= revisadas/ Total de novedades 100%
- Novedades de los EE. . A
S objteto de Verificacion
XXX X] X X]X[X]X] X
Verificar las actuaciones Designar el funcionario, de acuerdo a
publicas de los servidores su competencia administrativa, los N° de novedades asignadas/ Total .
L . - no se asignan
administrativos, para que documentos soportes de las de novedades registradas en 100%

viabilicen el correcto
desempefio de la
administracién de novedades
en los EE.

novedades para la viabilidad juridica
solicitada.

SAC.
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MUNICIPIO SANTA CRUZ DE LORICA
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL
PLAN OPERATIVO ANUAL DE INSPECCION Y VIGILANCIA DE LA EDUCACION CON FINES DE CONTROL

VIGENCIA 2016

SEGUIMIENTO
EJE DE ESTRATEGIAS ACTIVIDADES INDICADORES METAS CRONOGRAMA / MESES RESPONSABLES RECURSOS LOGRO % LOGRO RESULTADO MEDIDAS TOMADAS
POLITICA REQUERIDOS °
MIAIM]|J|J|A|S|OIN|D
Disefio y elaboracion de Actos N° de actos disefiados y
Administrativos para la legalizacién de |elaborados/ Total de actos no se asignan
novedades, de acuerdo al referente de |registrados para legalizacién de recursos al POAIV
la peticion formulada. novedades.
Ne de registros actualizados en
la base de datos / N° de Grupo Responsable de
novedades de los EE atendidas inspeccion y vigilancia: 1o se asignan
en los directorios de Educacion 100% Carlos Hernandez 9
Formal oficial y privada y de Directores de Nucleo: recursos al POAIV
! Educacion para el Trabajo y el Rafael Oscar Guerrero,
Actualizar la base de datos del Desarrollo Humano. Elkin Castillo, Juan Perez,
Directorio Unico de Esatablecimientos Edilmadys Cogollo.
Educativos, DUE, oficial con los EE obertura: Nader Arteaga
de educacién formal oficiales y Pertinencia: Abel Dario
privados. X X X X X Lopez.
Verificar la aplicacion del Realizar seguimiento y control a las Ne° de quejas atendidas
Decreto 1290 de 2009, sobre |Quejas y Reclamos relacionadas con |relacionadas con la aplicacion del
la evaluacion y promocion de |la aplicacion del sistema institucional |Decreo 1290 de 2009/N° Total de
los estudiantes de basicay |de evaluacion de los estudiantes. quejas presentadas.
media. *N° de reclamos atendidos
relacionadas con la aplicacion del
Decreo 1290 de 2009/N° Total de no se asignan
reclamos presentados. Y
P 100% XXX XXX XX X)X recursos al POAIV
- Ne° de Evaluacién de programas
Evaluar los programas académicos y .
a Académicos y laborales en el
=y laborales de acuerdo con los Municipio /N° Total de solicitudes
2] requisitos normativos y condiciones ‘p 100% X X X X X| X
= Py . de registro de programas en EE
< basicas de calidad presentados por - .
S] de educacion para el trabajo y el

los EE.

desarrollo humano.
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MUNICIPIO SANTA CRUZ DE LORICA
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL
PLAN OPERATIVO ANUAL DE INSPECCION Y VIGILANCIA DE LA EDUCACION CON FINES DE CONTROL

TThomical”
VIGENCIA 2016
SEGUIMIENTO
EJE DE ESTRATEGIAS ACTIVIDADES INDICADORES METAS CRONOGRAMA / MESES RESPONSABLES RECURSOS LOGRO % LOGRO RESULTADO MEDIDAS TOMADAS
POLITICA REQUERIDOS °
MIAIM]|J|J|A|S|OIN|D
Grupo Responsable de
A inspeccion y vigilancia:
Vergpgmon ?)e las 4 Elaborar y tramitar los Actos Carlos Hernandez
condiciones basicas de Administrativos para otorgar Licencia [N° de E.E. con Acto Directores de Nucleo:
calidad ge lods programa.s’ alos EE de educacion formaly de  |Administrativo registrado/ Total 100% X X X XX Rafael Oscar Guerrero,
r‘zgr:g?T?asba'i Eelul;aner:ollo EPTDHy /o Registrar programasy |de EE. Objeto de visita. Elkin Castillo, Juan Perez,
P Joy demas novedades Edilmadys Cogollo.
Humano. Decreto 4904
L obertura: Nader Arteaga
del 16 de diciembre 2009. R L N
Pertinencia: Abel Dario
Lopez.
Registrar los programas académicos |N° de programas académicos y
y laborales mediante resolucién en la |laborales registrados en la SEM y
SEMYy en el Sistema Nacional de el SIET del MEN / N° de 5
Informacién SIET de las instituciones |solicitudes de registro de 100% X X X X XX
de educacion para el trabajo y el programas en EE para el trabajo
desarrollo humano y el desarrollo humano.
Asegurar el cumplimiento de |Brindar atencién al usuario con
a respuesta oportuna y celeridad, eficiencia, economia en los
< confiable sobre las tiempos requeridos para resolver o . .
e peticiones, quejasy satisfactoriamente las Peticiones, N° de PQR atendidas/Total de 100% XX XX X X [ X [ XXX no se asignan
- . PQR recibidas en SAC. recursos al POAIV
g reclamos, PQR, presentadas |Quejas y Reclamos, PQR, presentada
por la comunidad educativa |por la comunidad educativa ante el
ante la SEM. SAC.
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MUNICIPIO SANTA CRUZ DE LORICA
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL

PLAN OPERATIVO ANUAL DE INSPECCION Y VIGILANCIA DE LA EDUCACION CON FINES DE CONTROL

TTlhomcal
VIGENCIA 2016
SEGUIMIENTO
EJE DE ESTRATEGIAS ACTIVIDADES INDICADORES METAS CRONOGRAMA / MESES RESPONSABLES RECURSOS LOGRO % LOGRO RESULTADO MEDIDAS TOMADAS
POLITICA REQUERIDOS °
AlS|O|IN| D
Acompafiamiento a los EE, Brindar asitencia tecnica a los EE, Ne° de EE focalizados/ total de EE
sobre Jorna Unica. focalizados en Jornada Unica visitados.
Vigilar los procedimientos de
asesorfa y acompafamiento a
los EE para dirigir la Ne de EE con PEl ajustados y
resignificacion, actualizaciéon |Acompafiamiento permanente a las IE |registrados /N° Total de EE 1o se asignan
y ajuste del PElcon la y CE oficiales, para la reformulacién y |oficiales. N° de EE que registran | 100% XX XXX d
S L ) P recursos al POAIV
participacion de los distintos |ajuste de sus PEI los avances significativos en la
actores de la comunidad SEM/N® Total de EE oficiales.
educativa.
Verificar la  formulacion,
Disefio y Ejecucion de Planes
de Apoyo y Mejoramiento
Institucional.
Acompafiamiento y asesoria a los EE
para la interpretacion de los resultados|N° de EE acompariados y
de sus autoevaluaciones asesorados/ Total de EE que no se asignan
ST I h - - 100% X XX |X
institucionales y su utilizacién en la requieren intervencion y recursos al POAIV
formulacién de Planes de acompafiamiento.
Mejoramiento Institucional.
Grupo Responsable de
inspeccion y vigilancia:
Carlos Hernandez
Nirartarac da Nhirlan:

Péagina 8




MUNICIPIO SANTA CRUZ DE LORICA
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL
PLAN OPERATIVO ANUAL DE INSPECCION Y VIGILANCIA DE LA EDUCACION CON FINES DE CONTROL

VIGENCIA 2016

SEGUIMIENTO
EJE DE ESTRATEGIAS ACTIVIDADES INDICADORES METAS CRONOGRAMA / MESES RESPONSABLES RECURSOS LOGRO % LOGRO RESULTADO MEDIDAS TOMADAS
POLITICA REQUERIDOS °
MIAIM]|J|J|A|S|OIN|D
Rafael Oscar Guerrero,
Elkin Castillo, Juan Perez,
Edilmadys Cogollo.
obertura: Nader Arteaga
Pertinencia: Abel Dario
Lopez.
o Realizacion de Talleres de N d.e. EE oficiales que
=y socializacion sobre la formulacion y pavticiparon en los talleres de
a socializacion / Total de EE 100% X X X X
= puesta en marcha de los planes de X
< X N o involucradas en los talleres de
o mejoramiento institucional.
PML.
Grupo Responsable de
inspeccion y vigilancia
Carlos Hernandez
o N > Revisar la Incorporacion en el plan de |N° de EE incluidas en el proceso supervisores de Educacion:
Verificar la articulacién en la X - . . - . :
L . estudios y curriculo las competencias |de articulacion de la Media en jasson Pacheco y Cesar
formacién por Competencias R L . - o -
- laborales e implementacion de articulacion con instituciones y/o 100% X X|X] X Augusto Herrera Directores
Laborales de la Educacion R - . X
Media con técnica en los EE procesos de articulacion de la universidades/ Total EE de Nucleo Rafael Oscar
" |Educacién Media con la Técnica. focalizadas. Guerrero, Elkin Castillo,
Juan Perez, Edilmadys
Cogollo. Coordinador de
Calidad
ificacio X $4.500.000
Ver_lflcac,lon 5°b.'e la Asesoria y acompafiamiento a las EE |N° de EE asesorados y "
aplicacion del Sistema de . - A = transporte, Papeleria
- X . para la implementacion y certificacion |acompariados con SGC/ Total de 100% X IX [ XXX
Gestion de Calidad articulado del Sistema de Gestion de la Calidad |EE involucrados. Formalos. _Informes
entre los EE y la SEM. ’ y medios
técnologicos
Realizar visitas de evaluacion y
control en los EE, para constatar el Ne de visitas realizadas de Ey C
grado de cumplimiento de la jornada |en los EE/ Total visitas 100% XX [ X |IX [ X | X[X]|X

laboral por los servidores publicos del
sector educativo.

programadas a los EE.
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MUNICIPIO SANTA CRUZ DE LORICA
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL
PLAN OPERATIVO ANUAL DE INSPECCION Y VIGILANCIA DE LA EDUCACION CON FINES DE CONTROL

VIGENCIA 2016

SEGUIMIENTO

EJE DE ESTRATEGIAS ACTIVIDADES INDICADORES METAS CRONOGRAMA / MESES RESPONSABLES RECURSOS LOGRO % LOGRO RESULTADO MEDIDAS TOMADAS
POLITICA REQUERIDOS
MIAIM]|J|J|A|S|OIN|D
Recibir y verificar el reporte de
novedades para comprobar la Grupo Responsable de
atencion de la estrategia Ministerial, |, | dad ficadas / inspeccion y vigilancia:
Verificar sobre el en cuanto al cumplimiento de la € novedaces ver 'C_a as . Carlos Hernandez
cumplimiento de la jornada | circular N° 015 emanada de la SEM, Total de novedades registradas  |100% XX XX |IX [X X [ XXX Directores de Nucleo:
laboral establecida por Ley, y [para el cumplimiento de la jornada en SAC. Rafael Oscar Guerrero,
aplicada a cada uno de los  |laboral por los docentes, directivos Elkin Castillo, Juan Perez,
c servidores publicos de los  |docentes y administrativos. Edilmadys Cogollo.
A EE. obertura: Nader Arteaga
L Pertinencia: Abel Dario
| Lopez.
D
A
D
Consolidar y sistematizar los Informes N° de documentos consolidados y )
de novede.‘des presenl.af:las por los EE, sistematizados/ Total de Informes |100% XX XX [ X X [ X |X[X]|X 1o Se asignan
para Archivar en la Oficina de resentados recursos al POAIV
Inspeccion y Vigilancia p ’
Realizar visitas de control y N° de visitas de control y
seguimiento alos eventos adversos seguimiento a los EE/ Total de no se asignan
que perturven el normal desarrollo de 9 100% XX X X [X|X 9

Controlar en los EE, el
desarrollo de la sana
convivenciay la resoluciéon

pacifica de conflictos entre los

los procesos pedagogicos y
curriculares.

planes de seguimiento
programadas.
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Directores de Nucleo:
Rafael Oscar Guerrero,
Elkin Castillo, Juan Perez,

recursos al POAIV




MUNICIPIO SANTA CRUZ DE LORICA
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL
PLAN OPERATIVO ANUAL DE INSPECCION Y VIGILANCIA DE LA EDUCACION CON FINES DE CONTROL

TThomcal”
VIGENCIA 2016
SEGUIMIENTO
EJE DE ESTRATEGIAS ACTIVIDADES INDICADORES METAS CRONOGRAMA /MESES RESPONSABLES RECURSOS LOGRO % LOGRO RESULTADO MEDIDAS TOMADAS
POLITICA REQUERIDOS °

MITAIM[JI] I [A|S|O[N|D

actores ael estamento
educativo.

Desarrollar talleres de sencibilizacién
en convivencia ciudadana, paz y
resolucién de conflictos, para mejorar
los indices perturvadores del orden y
la sana convivencia en los EE.

Ne de talleres de sencibilizacion
realizados/ Total de talleres
programados.

100%

Eaimaays Cogollo.

obertura: Nader Arteaga

Pertinencia: Abel Dario
Lopez.

no se asignan
recursos al POAIV

PROYECTO:Carlos Hernandez P.U. DE INSPECCION Y VIGILANCIA

DIGITO:LUIS LLORENTE ADMINISTRATIVO
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