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CIRCULAR No. 08 del 25 de Enero de 2018

De: SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL — OFICINA DE BIENESTAR
LABORAL Y SOCIAL

PARA: RECTORES Y DIRECTIVOS DOCENTES.

Asunto: SOLICITUD DE EVIDENCIAS DEL PROCESO DE INDUCCION HECHO A
LOS DOCENTES A SU CARGO ANO 2017.

Sefiores Directivos, el pasado mes de marzo del afio 2017, se les solicito
realizar la induccion por parte de la institucion educativa a todos los docentes
del 1278 a su cargo, igualmente se les dieron unas orientaciones referente al
protocolo de induccién que debian aplicar, donde debia incluir importantes
temas que se desarrollan y llevan en su Institucion Educativa.

De igual manera se le solicitd informarnos la fecha en la cual realizaran la
induccion y posteriormente enviarnos el informe del contenido de la induccién
con las evidencias respectivas y el registro de asistencia de docentes que se les
realiz6 la misma, las evidencias solicitadas tenian que entregarlas en medio
magnético a la Oficina de Bienestar Social de esta Secretaria antes que
culminara el calendario académico 2017.

Por lo antes expuesto, nuevamente solicito a ustedes hacer llegar esta
informacion antes del 16 de febrero de la presente anualidad.

Con aprecio y respeto.
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