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EVALUACIONES

DE: SECRETARIA DE EDUCACION AREA BIENESTAR LABORAL.

PARA: RECTORES Y SECRETARIOS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS,
JEFES DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION Y ALCALDIA
MUNICIPAL, SINDICATO “Sintrenal” SINDICATO “Sintra-municipal”.

ASUNTO: TALLER DE CAPACITACION DE EVALUACION DE DESEMPENO
LABORAL DEL PERSONAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE LABORAN EN
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y SECRETARIA DE EDUCACION.

La Secretaria de Educacién Municipal, a través del Fortalecimiento de su Politica de
Gobierno, y de acuerdo con las acciones estratégicas del Ministerio de Educacién a través
del Programa de Bienestar laboral de cada secretaria de educacién, se programé de
acuerdo al Cronograma de actividades 2019, el taller de capacitacién sobre evaluacién del
desempeno laboral de los funcionarios administrativos.

Esta capacitacién sobre el cargue de las evaluaciones de desempeiio por compromisos de
funcionarios administrativos de las instituciones educativas, se logré mediante el
componente de Asistencia técnica el acompafamiento, seguimiento y ejecucién de
actividades encaminadas a consolidar el uso del sistema, aplicando mejores practicas
administrativas en la gestién de recursos humanos, esta evaluacién es aplicable a los
administrativos con el objetivo de ponderar el grado de cumplimiento de funciones y
responsabilidades inherentes al cargo que desempeia y el logro de resultados a través de
su gestion.

Les recuerdo que la fecha de cierre de la evaluacién a aplicar por norma en

administrativos, el plazo méximo de cierre de la evaluacién anual es el 15 de Febrero del
siguiente ano.

FECHA: 12 DE DICIEMBRE DE 2019
HORA: 9:00 A.M.
LUGAR. Normal Santa Teresita

Cofd.ialmente,

L OS RAMOS
Secretario de educacién

Elabord: Arelys Castellon. Area Bienestar y proteccién laboral




