SECRETARIA DE EDUCACION, RECREACION,
CULTURA ¥ DEPORTE.
SANTA CRUZ DE LORICA

AREA ADMINISTRATIVA
DECRETO No. 0296 del 20 de abril de 2023

“Por el cual se distribuye para el periodo académico 2023, entre los
Establecimientos Educativos Estatales, la planta global de cargos Docentes y
Directivos Docentes, del Municipio de Santa Cruz de Lorica, financiada con recursos
del Sistema General de Participaciones, adoptada mediante Decreto 321 de marzo
18 de 2016, de la Secretaria de Educacion Municipal de Santa Cruz de Lorica,
segun los parametros y criterios establecidos por el Gobierno Nacional.”

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DE LORICA

En uso de sus atribuciones legales y las conferidas en la Ley 115 de 1994, la Ley
715 de 2001, Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, Decreto 3020 de 2002,
Decreto1075 de 2015 y

CONSIDERANDO:

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 7 de la Ley 715 de 2001; le
corresponde a los Municipios certificados. Dirigir, planifica y prestar el servicio
educativo en los niveles de Preescolar, Basica y Media, en condiciones de equidad,
eficiencia y calidad, en los términos definidos por la Ley.

Que de conformidad con el articulo 2° del Decreto 3020 de 2002, compilado en el

en el uso de sus facultades legales, a través de acto administrativo adoptara la
planta de personal, previo estudio técnico, en el que determinen los cargos de
directivos docentes, docentes por niveles o ciclos, y administrativos, de acuerdo con
los criterios establecidos en la Ley 715 de 2001.

Que en virtud del articulo 2 del Decreto 1146 de 2017 y en desarrollo de la
competencia 7.4 del articulo 7 de la ley 715 de 2001, la Secretaria de Educacion
Municipal, de acuerdo con las necesidades del servicio, propuso la distribucién de
la planta de cargos de docentes y directivos docentes entre las instituciones y centro
educativos.

Que el Ministerio de Educacion Nacional, mediante oficio 2016-EE-003512 del 18
de enero de 2016, emitidé concepto técnico de modificacion de planta de cargos de
personal docente y directivo docente del Municipio de Santa Cruz de Lorica con
recursos del SGP.

&

Catificacién
de Procesos

Carrera 25 N* 403 Barrio Cascajal , Lorica Cordoba
despachoseceducacion@semlorica.gov.co - contactenos@semiorica.gov.co
Www.Semlorica.gov.co
Tel : 763 8002

A lcontes



CULTURA Y DEPORTE.
CANTA CRUZ DE LORICA

AREA ADMINISTRATIVA

Que mediante Decreto 321 de marzo 18 de 2016, se modificd el Decreto 027 de
2004, mediante el cual se adoptd la planta de cargos del personal docente,
directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio publico
educativo en el Municipio de Santa Cruz de Lorica, financiada con recursos del
Sistema General de Participaciones.

Que la planta total de cargos docentes y directivos docentes financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones, viabilizada para el Municipio de
Santa Cruz de Lorica para la atencion de la poblacién, es la siguiente:

cARGOS VIRBILIZADA
Total Docentes de Aula 1.099
Docentes de Aula 1.068
Docentes Orientadores 31
Docentes con funciones de Apoyo 0
Total Directivos Docentes 80
Rectores 24
Directores Rurales 45
Coordinadores 7
Directores de Nucleo 4
Supervisores 0
Total, Docentes y Directivos Docentes 1.179
Administrativos 120
TOTAL, DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES 1.299
Y ADMINISTRATIVOS
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Que con el fin de brindar calidad en el servicio educativo que favorece a la poblacion
del Municipio de Santa Cruz de Lorica, en especial a los nifios, nifias y adolescentes,
se hace necesario distribuir y asignar la planta de cargos Docente, Directivo
Docente y Administrativo de las Instituciones y Centros Educativos Oficiales de
Municipio de Santa Cruz de Lorica, financiada con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Que la Resolucion N° 1134 25 de abril de 2022, por medio de la cual se establece
el proceso de gestion de la cobertura educativa en el Municipio de Santa Cruz de
Lorica, que busca articular el recurso humano de infraestructura y de estrategias de
permanencia del Sistema Educativo Estatal, con el fin de garantizar el goce efectivo
del derecho a la educacion, asegurando la prestacion del servicio educativo y su
continuidad durante el calendario escolar, sefiala en su articulo 6°, las competencias
de los Rectores y Directores Rurales con relacién al proceso de matricula de la
vigencia 2023.

Que el Rector o Director de cada establecimiento educativo es el responsable de
velar por la calidad, oportunidad y veracidad de la informacién sobre la matricula
escolar registrada en el Sistema Integral de Matricula, SIMAT, y de reportar
oportunamente a la Secretaria de Educacion, toda inconsistencia presentada entre
la matricula registrada en el SIMAT y la matricula efectivamente atendida, por
sedes, teniendo en cuenta que la distribucion de la planta se hace sobre la base del
SIMAT, y que estas inconsistencias afectan la asignacion de planta de cargos, con
los efectos legales que ello acarrea.

Con el objeto de dar cumplimiento a la distribucion de la planta, se consolido la
informacién del area de cobertura con relacién a la Matricula registrada en el SIMAT
y planta docente de cada Establecimiento, para tener una vision integral al Municipio
de Santa Cruz de Lorica. Eltrabajo se desarrollo en mesas de trabajo conformadas
por el Secretario de Educacion, los Directores de las areas de Inspeccién y
Vigilancia, Planeacion, Cobertura, Direccion Administrativa y Financiera, y
Profesional Administracion de Planta, con los rectores, directores rurales, en
algunos casos Secretarios o Coordinadores de Educacion Municipal y directores de
ntcleo de cada uno de las Instituciones y/o Establecimiento Educativos, donde se
constatd las particularidades de cada Establecimiento, la tendencia en matricula y
se plasmé en cada una de las actas la planta requerida para la vigencia 2023.
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Que, de acuerdo con la matricula reportada por la Direccién de Cobertura y Equidad

del Ministerio de Educacion Nacional y el calculo de grupos de fecha 28 de febrero
de 2023 debidamente comparada, registrada en el SIMAT por los rectores y
directores rurales, se identificaron las necesidades de los establecimientos
educativos, situaciones administrativas particulares en las plantas de las
Instituciones y centros educativos, para prestar el servicio educativo para la
presente vigencia. Informacion consignada en las actas firmadas por los
participantes en el proceso.

Que, desde el area Administrativa y Financiera y el proceso de Administracion de
Planta de personal y previos reportes de la Direccién de Cobertura y Equidad del
Ministerio de Educacién Nacional de la matricula registrada en el SIMAT, se
realizaran controles permanentes para verificar la pertinencia de proveer las
vacantes de los EE o reubicacion de los cargos de docentes sin carga o asignacion
académica determinados en el acta.

La revision por area tuvo el siguiente alcance:

Area Variables revisadas y presentadas a la mesa técnica

Recursos Humanos y|Planta docente viabilizada, validacién de ubicacién,
Planta ocupaciéon de la planta, situaciones administrativas del
personal docente y directivo.

Cobertura Matricula total, conformacién de grupos por cada grado,
comparativo con vigencia 28/02/2022

Calidad Educativa Revision plan de estudios, jornada escolar.

Que una vez se presentd ante la mesa técnica funcionarios de la Secretaria de
Educacion y Directivos docentes en cada Institucion la matriz elaborada por planta
y cobertura, se alimento con los insumos trabajados por las areas, consolidando el
producto final para la distribucién de la planta en el Municipio de Santa Cruz de
Lorica.

Que constituye un deber de las autoridades territoriales cumplir y hacer cumplir la
Constitucion, la Ley, los reglamentos y las politicas del Gobierno Nacional
relacionadas con el sector educativo.
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En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - Distribuir, la planta global de cargos viabilizada en el
Municipio de Santa Cruz de Lorica, de docentes y directivos docentes de la
Secretaria de Educacion Municipal, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones, para el periodo académico 2023, segun los parametros y
criterios establecidos por el Gobierno Nacional.

ARTICULO SEGUNDO. - Distribuir la planta viabilizada de docente y directivos
docentes del Municipio de Santa Cruz de Lorica que le corresponden a cada
establecimiento educativo estatal, asi:
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ARTICULO DECIMO TERCERO. - La distribucién y asignacién de la planta de
cargos docentes, directivos docentes y administrativos podra ser modificada por
parte de la Secretaria de Educacion Municipal, de acuerdo con la matricula existente
en cada uno de los Establecimientos Educativos y a la relacion técnica
(alumno/docente), segln los parametros y criterios para la asignaciéon de cargos
docentes y directivos docentes establecidos en los Decretos No. 3020 de 2002 y
1850 de 2002 compilados DECRETO 1075 de 2015.

ARTICULO DECIMO CUARTO. - Los rectores y directores de los establecimientos
educativos fijaran la asignacion académica y demas funciones propias del cargo a
la planta de personal docente y directivo docente, distribuida mediante la presente
resolucion, cumpliendo con lo establecido en el articulo 117 de la Ley 115 de 1994,
el articulo 10° de la Ley 715 de 2001; acorde a la jornada laboral de los docentes y
directivos docentes acorde a la normatividad vigente.

ARTICULO DECIMO QUINTO. - Enviese copia del presente Decreto a los Rectores
y Directores Rurales de las respectivas Instituciones y Centros Educativos, para lo
pertinente.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. - La presente Resolucion rige a partir de la fecha
de su expedicion, y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

“om PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santa Cruz de Lorica, a los 20 dias del mes de abril de 2023.

JORGE ISAAC N TE LOPEZ
ALCALDE DEL MUNICIPIO DESANTA|CRUZ DE LORICA

Elabord: Aledys Anaya — Area Administrativi
Revisé: Viadimir Peinado — Area Juridica
Aprobé: Luis D. Sanchez — secretario Educacion ‘%/
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